SAAAS

AJUNTAMENT AEMAs
SANT BOl Agrupacié d’Empreses Municipals CORESSA
DE LLOBREGAT Ambientals i Sostenibles

LLISTAT PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES | NO ADMESES

A continuacié hi ha la relacid6 de persones admeses i no admeses al procés de seleccid per
ampliar la borsa de treball per cobrir possibles substitucions i/o altres temporalitats de
CONDUCTOR/A DE GRUA MUNICIPAL.

En el cas de les NO ADMESES, s’especifica el motiu i s’obre un periode de temps per
aportar, si és possible, documentacié no presentada, incompleta o erronia per completar
I’expedient.

Cal presentar I'esmentada documentacié a I'adreca electronica ofertesdefeina@coressa.cat, tot
indicant en 'assumpte del missatge la referéncia “CO-SM-2315” o presencialment a la recepci6
de la Masia Can Julia, de dilluns a divendres laborables, des de les 9:00 h fins a les 14:00 h.

La data limit de presentacié de documentacié sera dimarts, 4 de juliol (inclos)

Una vegada expirat el termini per presentar la documentacié no presentada, es publicara el
listat definitiu d'admesos/as i es convocara a les persones candidates admeses a la prova
practica.

i 3 Admés‘/a Motiu.de.rrlo
No admeés/a admissié

3203 Admes/a

3227 No admeés/a 4

3228 Admes/a

3246 No admes/a 4

3253 No admeés/a 3,4
3254 Admes/a

(1) No acredita tenir en vigor un document d’identificacié que habiliti a treballar a Espanya

(2) No acredita la formaci6é académica d’ESO o equivalent.

(3) No acredita disposar el carnet C + CAP en vigor.

(4) No acredita els 6 mesos d’experiéncia professional, com a minim, conduint vehicles
que requereixen permis C, fins a la data de publicacio de les bases.

Sant Boi de Llobregat, 29 de juny de 2023

CO-SM-2315
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